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Fecha de Elaboracion; de marze de 2025

| En desarrolic de le serfialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentacdo
por €l articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina gue los estudios y documenios previos
son el soporte para elaborar el proyecto de plieges, los pliegos de condiciones, y el contrato Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de centratacion

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada

modalidadde seleccion: 000000000000

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, correspende a 1a Gobernadora dirigr 1a accion

administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y ia prestacion de los servicins

a su cargo.

La mision de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es: Consolidar la convivencia pacifica de
' los valiecaucanos, mediante el respeto y 1a proteccién de sus derechos fundamentales, la conservacion de

la seguridad y el orden pulblico a traves de la coordinacion interinstitucional y la participacion ciudadana

para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

En desarrollo de tal atribucion, la actual adminisiracion Departeamental 2024-2027 "Lderazgo gue
transforma”, ha expedido el Pian de Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "Liderazoo nue
transforma” cuya vision es "Convertir al Valle del Cauca en una region lider en desarrollo humano y
sostenible reconccida por su buen gobierno. equidad. accesc a la ecducacién con y conocimiento | de
calidad, infraestructura y diversificacion productiva, participativa y plural, eficiente y con alto compromiso
social; que promueva el desarrollo sostenible garantia de la conservacion de! capital natural, rica an
biodiversidad y servicios eco sistémicos y riqueza étnico- cultural, con fuerza productiva, turistica
infraestructura, {ecnologia atractiva para la inversion, que incentive la innovacion, el emprendinvento, la
cooperacion, la eguidad, la convergencia regional y la competitividad para la integracion global de la reqion
Pacifico con el mundo. Se alinea con las visiones " subregionales del Departamento, que buscan polenciar
la conectividad y complementariedad de su sistema de ciudades. Conforme a lo propuesto tanto en Ia
Vision Valle 2032, como en el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental (POTD) de! Valle del Catca

| En virtud de Iz mision, funciones, planes, programas y estrategias que le son propias de ia Secrelaria de
Conwvivencia y Seguridad Ciudadana, se viabilizdé ante el Departamento Administrative de Planeacion de la
Gobernacion del Valle del Cauca, el proyecto de inversion, denominade IMPLEMENTACION D&
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA  con
BPINBPIN_202400360109", el cual tiene por objetivo lo siguiente: 1 Apoyar financieramenta proyactos e
prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca, para fortalecer las medidas de segundad y reducyr la
incidencia delictiva en la region. 2. Implementar estrategias de corredores sequros en ef Valle del Cauca
| para mejorar la seguridad y reducir la incidencia delictiva en la region.
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rara sl ces arrollo de las actividades coniempladas en el anterior proyecto de inversion, se reguieren
componznies técnicos administrativos, juricicos, financieros, contadles y ce apoyo técnico vy asisTencial,
con el fin ge dar alcance ai cumplimienio de los ingicadores del proyecto y del Plan Desariamep:al de
Uesarrolla 2024-2027 “l.derazgo que transforma’.

En este snendido y revisaca |a pldma sg sersonal de la Entidad, se ha godico establecsr que no sefcuenta
con personal con la experlcia y conocimienta especializade gue desarrolle las actvidades igdales o
relacienaias con el asunls chjeto de conltratacion y las actividades antes descritas. como so aciedind con Iz
certificacdn que en tal s2tido ha expadice el Departamente Administrativo de Desarrolic irstitucion

b consecuesncia, la Secrstaria de Canvivencia y Seguridad Ciudadana recuiere contar cen los servicics de

una persara natral qua tarto su farmacien académicsa y experiencia, estan directamente relacionadas cen
el objeto cel contrale y scuvidades que se ejecutaran dertre del tiempo establecide en e crenograma ce
ejecucion del proyeclo de invarsion, con gl fin de ejecutar sctividades y ertregar productcs equeridds en el

mares og cicio del proyecio, para impaclar ¢l siguiente indicador designadc 2 la Secretar’z de convvencia
y Seguncad Cwdadana

Pian de Desarrcllo; ~ Liderazgo gue lransforma . I |
Objetive Zspecifico: Lo Apoyar linancieramente  proyectos  de o joevendion
sitnacional del detito en e Valle dei Cauca, para fortaleces

las medidas de seguridad v reducir lz incidencia delictiva en

laregion. 2. Implementar estrategias de correderes seguros

| en el Valle del Ceuca, para mejerar la seguridad ¥ reducir la

j meidencia delictiva en la regién.

Programa L4l _\_49_"3_‘9(- irg. e |
Subpregrama - u H100101-Cony |\ cnuay 'wﬂurlc 2l Cludadana.
Meta (s de Resullade L 41001-Reduc 2l 544,39 la tasa de hurtos por cada 100, ooy
Galatantes dur .'l[lg_gj_]_)(‘g;_)(_l_i)_ﬂl? gehierno (s
Meta 1s; de Producto MP4TUO 101084501029 - Anovar financicramente unj
provecto de prevencion situacicnal del delito en ¢ valle delf |
couca, anualmente. MEA100101 124 1.11()4 :

Implementar una estrategia de cerredores segures en ell
Valle del Cauca durante el pericdo de gobiernc,

Proyecto I\' PLEME 10N DE  ESTRATEGIAS  PARA LA

REVENCION SITUACIONAL BEL DELITO EN FL WALLE DEL |

v .0 (‘U(\ !

Actividades del Proyaecio Chjelo de ia B indar asistencia tecnica a los municipies a través def|
Contratazion ceiones de prevencion de lz viclencia y 1a delircuenci

con el objelivo de mejorar la segundad la corwvenc;

Lo u"ddana ¥ '@ cohesion comunitaria "
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| El proceso de contratacion se encuentra previsio en el Plan Anual de Adguisiciones publicado en el
' SECOP, de conformidad al Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1. Seccion 2
| Subseccion 1, Articulo 2.2.1.1.2,1.1

Clasificador de bienes y servicios:
Descripcion del objeto publicada en el Plla_n 1 Anual de Adquisiciones.
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

En consecuencia, la Secretaria de Convivencia y Sequridad Ciudadana requiere contar con los servicios e
una persona natural que cuente con las siguientes caracteristicas:
\

L Pefl [ " Experiencia

INGENIERO DE SISTEMAS CON ENFASIS EN Mas de 84 Meses de experiencia
INFORMATICA -  ESPECIALIZACION EN  profesional o laboral relacionada
GERENCIA INFORMATICA - ESPECIALIZACION

EN REDES Y COMUNICACIONES

- 2. OBJETO A CONTRATAR

| PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO.EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARRCOLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DE!
| DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
! La Contratacion tiene como objeto ejecutar dentro del tiempo establecido en el cronograma de ejecucion del
| proyecto de inversion, las actividades y entregar productos regueridos en el marce del ciclo del proyecio

| 241.1.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

B ESIE DOCURENTO ES PROFIEOAD DE LA GOBERNATION [ LLE O
CUALOQUIER MEDID SIN AUTORIZACION DELL 108! i’
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1 Arauizar y concepluar desde el SL. drea de conocmiertc los temas relzcionados con 12 o iecudgon del |
proyecte de nversion. 2. Realizar desde su area de conccimiento, acoye a las supen n‘-‘mn es desi§nadas |
@ la Sussecretaria de Geston en Cr‘mlcenma y Segurdag relacionado con el proyacto de inversicn, 2

lealizar informes y ectas del apoye btrindado a las sucervisiones desugnadas a la Suec secret}na de

stor en Conviverca y Seguridad cen referencia 2 proyecto de inversion, 4, Brindar Asistenca
&qt acerde con su ares de conocit mert para el cumpiimiento de las metas ascciadas al proyecte ce
mvergion 5 Realizar 2l cargue mensuz! de la informzacion de las cucias de pago resultante fe sus
chiigaciones del presznte contrato a Iz plataforma SECCP I, informes que deben coniar con las| firmsas |
corespondan

2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DELCONTRATISTA:

En viriud cel presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligacicnes geneales
a Presentar los informes requericos por el supervisor para 2l seguimiento de las areas
encomendadas.
b Guerdar la debida confidencialidac y reserva scbre la infermaciéon y documentos qbe por
razon del contrato llegue a ccnocer, obligacidon que deberd ser cumplida ppr EL
CONTRATISTA aun después ce terminado el contrato.
c Hacer uso de los formatos establecides en el Sistema de Gestion de Cazlicad, sjecutar sus
procedimientas y efectuar los registros, segun corresponda a su actividad contraciual,
Asisiry particioar en los talleres y demas convocatorias del S'stema de Gestién de Calidad v
del v.u(lelu Estanaar de Conlrol interno a los gue sea llamado y cumplir Ics acuerdos y
tarzas que en ellcs s determinen.
e Una vez finalice el cbjeto del contrate, ELL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mrismo, un informe consolidade ce las actividades realizadas durante su ejecucién indicando
ern el mismo los asuntos asignaces, tramitacos y pendientes por resclvel asi como lcs
archivos fisicos y magneétices que se hubieren generado durante la ejecucién del misnI:z, que
detera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar.
f Custociar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
mstalzciones del edificio. y deveverlo 2 la finalizacion del contrato.
o Adoptar las med das correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y téfmincs |
conlractuales de acuerdoe con |o establecide para tzl efecto en la Ley 80 de 19S3, la Ley 1150 |
ce 2007 y sus respectivos decreos reglamentarios y normas concordantes
MManejar la documentacion a su carge de confermidad con la Ley 584 de 2000, ey Qeneral |
ce Archivo y entregar inveniariaca a (La Dependencia} yfo al supervisor, las carpetas y
cocumentacion que tenga a su cargo en virtud ce! desarrolio del objete del presente contrato,
entrega que deberz Facerse de acuerdo con (os procedimienios establecidos por la Entidad.
i Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en{salud,

nersones y ARL de acuerdo cen ias bases de cotizacién establecidas en las normas
vigertes,

I
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j- EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretana
de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento. la EPS, la AFP y la ARl a los
cuales s encuentre afiliado. lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse
de empresa promotora de salud (EPS) o de fondc de pensiones, debera informar dicha
situacion a la Secretaria con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

k. Las obligaciones que se deriven del presenie contrato deberan prestarse en ia oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficienle prestacion del
servicio.

I. EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimienios sobre Saiud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
aclividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas. debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco. Botas, Gafas protecioras. etc.

m.El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parie del presente contrato en primer lugar dentre de los términos fijados por Ia
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y en lodo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro
en los sistemas de informacion de la Secretaria en tiempo real. cuando a ello hubiere lugar

n. EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afinado al
Sistema General de Riesgos Laboerales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

o El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos U
onusiones en ¢l gjercicio de las actividades que desarrolie en virtud dzl presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a fierceros. igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes.

p.En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante ia vigencia del mismo adqguiera |a
obligacion de inscribirse en el régimen coman, se compromete a realizar cambic de regimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y & reportar dicha situacion a la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del arliculo 437 v
los articulos 489 y 508-2 del Estatuto Tributario.

g. El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados lodos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

r. Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
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pago de la ulima cucta pactaca =n el presente contrato.
s Cunrplir con las ooligaciones contenidas en e! articulo 18 del Decreto 0723 cal 15 de abril de
2013 referente al examen mécico ocupaciona’. cuando a elle haya lugar, el cual se debera
practicar a partic del perfeccicnamiento del presente contrato y entregai <! certffiicaco
respectivo que zcrecite dicho examen al supervisor del mismo.
t Manejar y cumplr las politicas de Gestion Decumental y Ventanilla Unica.
u Reoortar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro ¢ corriente, donde
sa @ ha de consignar el pago de honerarios derivados de la gjecucion del presente contrato.
v Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestipn dal
Emplec Pablico - SIGEP, en cumplimiente cen lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019
ge 2012, cuande no sea posible el registre de la informacicn, por fallas en el SIGEP, se
ciigenciara el fermato Gnice de hoja de vida, y una vez restabiecido el Sistema, se pro¢edera
z -eqistrar [a infermacion en el mismo.

w Mantener y operar les procesos y procedimientos de |z Secretaria de Convivehcia ¥
Sequndad ciudadana, en cumplimiento de 'os requisitos establacidos oo la NTE I1SO

9C01:2015 y el MIPG -

x. Acalar y aplicar en la dependencia la implementacion del Medelo Integrade de Planedcion y l
Gasticn (MIPG) ¢ Sistema de Geslion de |z Czalidad, ‘

y Responder por los elementos, biznes, informacién, etc., que se pongan a su disposicioh para
la ejecuicion del presente contrato.

2.1.3. ALCANCE DEL OBJETO: Deniro del cbjeto contractual se debera eizborar, realizar y
ajzcutar lodas 128 accones integrales de convivencia y seguricad planteadas deniro del Plan
Estrategico "Liderazgo que transforma’, para lo cual el contratista debe entregar io siguignte:

Formatc ce Informe de aclividades diligenciade de forma digital y fisico descriviedco el
cumpimiento de las acciones desarrclladas frente al objeto que contempla el contrato y frente al
cumpamiento de la mata que impacta al proyecto de inversion IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
CAUCA P143-102484 BPIN BPIN_202400360109", incluyendo actas de reunicnes,
capaciaciones, asistencia técnica, registro de asistencia, registro fotografico, encuesias, adbpcicn
de nuevas nerramientas de innovacion social y demés evidencias.

2.1.4, LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el contratc se ldeben
deszrroilar en la Cebernacion del Valle del Cauca, £dificic San Francisco, ubicadol en ia
carrera 6 entre calies S y 10 del municipio de Santiago de Cali, y en los sitios qua rdquiera
trabajo de campo.

2:4:.5: PLAZO: Ll glezo de gjecucion del presente contrato seré desde la fecha de peﬂfccién
del contrato a lraves del Sistema E ectronico para la Contratacion Publica — SECOP |, hasta al
CA PRCGHIBIDA SU REFRGLUCCION F@R
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dia treinta (30} de junio de dos mil veinticinco (2025),

2.1.6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2.2, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: En el presente asunio se utlizara la
modalidad de seleccion denominada Contratacion Direcia

' JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION En & presente asunto se uhlizara ia modatdard de
seleccion denominada Contratacion Directa, pues. se trata de |a celebracion de un contralo de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1 4 9del Decreto 1082 de 2015, de los cuales el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 determina

"La escogencia del contratista se efectuara con arreqgic a las modaiidades de seleccion de hioitacion pidiica
seleccion abreviada, con-curso de méritos y conlfratacion directa. con base en las sigwmentes reglas ()4
Contratacién directa. La modalidad de seleccién de confratacion directa solamente procedera on lns
siguientes casos; (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan en-comendarse a determinadas personas naturales,

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1 4 9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone

| “Contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. ¢ para la gjecucion de trabajos
artisticos que sofo pueden encomendarse a delerminadas personas nalurales. Las enficades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la prestacion de servicios profesionales vy de
apoyo a la gestion con Ja persona natural o juridica que eslé en capacidad de eecular &l obyeto del
contrato, siempre y cuando la enlidad estatal verifique la idoneidad o experiencia tequerida y relacionadla
con el area de que se lrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamentes
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza mtelectial
diferentes a jos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estalal asi

como los relacionados con actividades operativas, logisticas. o asistenciales " (Subrayado fuera del
texto).

Los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios profesienales’ como [0S que versan o asumen
en su objeto el “apoyo a la gestién, son componentes especificos del género ‘prestacion de servicios
regulado en el articuio 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a alguno de
estos objetos negdciales, en cualquier norma de contratacion publica que se haga tal como ocurie de
manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a
esta preceptiva legal,

_La realidad material de |as expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
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a la gestién | engloba necesariamente una misma sustancia juridica: |z del contrato ce prestadidn ce
serecios dofimde en el articulo 32 No 3 ¢z la ey 80 de 1983 v que no es olro que aquel que tiene porichists
apoyar la gestion de 1z enucad requirente 2n relacién ¢on su funcionamien:o o el desarrollo de actividaces
relacioradas con fa admaistracion de la misma, que en esencia no imgslican en manera alcuna &l eferceic
de tunciones pabkhcas adminstrativas

1a ce contrales e waves de los cuaics, de una u otra manera, se fortalece la gesticn administrativa v el
f nantEnle de las enidades piblicas, dando el scrorte 0 el acompafiamiento necessiu ¢ requsndo
para e cumphmiento de sus gropositas v finalidades cuanco estas por si sclas, y a traveés de sus m\chic-s ¥
| 3

Ve
(T
> W

necan smos ordinanos, no los pueden satisfacer, ¢ la complgjidad de las actividades administrativas © del
funcioramiento dge la ertdad piblica sen ce caracteristicas tan especizies. o de una complejidad tal, que
FECiamEn conocimienios £3pecializados g.e no se pueden ootener por los medios y mecanismos nofma’es
gue g lzy le concede 2 las enidades estaiales.

2.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Esta contraiacion se susenta en la ley 20 de 1983, ig 'ey 1150 de 2007 y en especizl en el articuic

oI B

2212145 del decreto 082 de 2018 El numeral 3¢ del articule 32 de l2 Ley 80 de 1933 definid =i
contrats de preslacion de gervicios asi

Sen contralos de presiacion de servicios (os que celsbren fas enlidades esiatales para desanolal achvidaiss

abady

reaeicnadas cona admunstracion o funcianamiento de la entivad. Estos conitraios solo podran calenrarse con personas
nanwales cuands dichas aclividades no pusdan realizarse con personal de plenta 0_requieran conocimientos
ospecializados Ex mwnuin caso estos conlralos generan reacion laboral ni preglaciones sociales y se celebrardn por el
torming estrictamente incispensable”. {Subrayado y Negrita fuera del Tex:o).

Far su pzte el ariculo 2.2 1 2.1.4.9 del dzcreto 1082 de 2015.establecis:

Addicuic 221 214 & Coaratos de presiacion de senicios arcfesionales y 0g 200ve a la gestion, ¢ para la ejecticion de

IS artisticos que sole pueden encomendarse a detenninadas personas naivrales. Las entidades estatales) puedan
soclratas bago la mooandad de contratacich dwecta la presiacidn de servicios piclesionalss v de apeyo a ia gestiop con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto de! contrato, siemipre y cuando lajentidad
astatal verifique Ja ideneidad o experiencia requerida v relacionada con el area de que se trate, &n este cado. i s

necesano gue la entwad esialal haya ciiernids previameniz varias oferas, dz ic cuai ef ordenador de! gaslo debe ogiar

conslanca gsonfe. (Subrayado y Negrita fuera del Texto)

Los servoes profesiorales y de apoye a la gestion corresponden & acuellos de naturaleza intélectual
diferenies 2 o8 de corsdlioria gue se derivan del cumpimiertc de las “unciones de la eticad estdatal, as/
comne 19s “elacionados con actividades cperativas. logisticas, ¢ asistenciz es.”

Este @5 un contrato de prestacidon de serv«c s de prefescnales y de azoyc a la gestion, por lo tante, le es
aplcable iz modalidad de sglecaion directs,

Seqgun o afrma la Seccidn Tercera - Salz de lo Contercieso Administrativo- del  Hororzble Congejo ds
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] Estado en sentencia del 13 de octubre de 2011 con radicacion 11001-03-26-000-2011-00039-00{417 19
|

“Sin lugar & mayor dubitacion. que la realidad matenal de las expresiones legales *..para la prestacion de semicios |
‘ profesionales y de apoyo a fa gesfion...” engloba necesariamente una misma sustancia Juridica (a del conbate de
‘ prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de ia tey 80 de 1993 y que ne s ciro que aquel que
apayar la gestion de la enfidad requirente en refacion con su funcionamienta o el desarmlio de achvidades relacionadas
con fa adm:rm.rac«on de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el gjericio e !:.nrvmp nibixas
admimstrativas”

e Doy Ghelo

En realidad se trala de contralos a lravés de Ios cuales. o una u ofra manera, se fortaloes la gestion admuvsteabiva y #f
funcionamiento de las enlidades publicas, dando el sopore o el acompafiamiento necesano y requando para ol
cumpimiento de sus propositos y finalidades cuando estas por si solas. y 2 fravés de sus medos y mecanismns
ordinanos, o fos pueden salisiacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complefidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por fos medios y mecanismos normales que la ley le concede a las
~ entidades estatales. (Subrayado y Negrita fuera del Texto)

{...) con estos mismos fundamentos se entiende enfonces por contratos de "apoye a la geston lodos aguelias atos
contratos de “prestacion de servicios™ que. compartiendo la misma conceptuaiizacion anfenor, el logistador permite que
sean ceiehrades por fas enfidades estalales pero cuya efecucion no requisre, en manerz algquna, (e scuecdn o

necesidades de fa administracion, de la presencia de personas profesionalss ¢ con conocimenlos sspecialz

Se frata enlonces de los demas contraios de preslacion de servicios, caracienzados por 00 ser profesonaies
especializados, pemitidos por el ardiculo 32 No 3 de fa Ley 80 de 1493, esto es, Gue mvolucren coalesquera ofmas
actividades lambién idgnfificables e intangibles que evidentemente sean requendas por la eotidad estatal y que imphaguin
el desempefo de un esfuerzo o aclividad de apoyo, acompanamienio o sopoite y de caracler. entre ohos. (e
operacional, logistico. etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las enfidades estalales en lo 1l
con Ja gestion admiristrativa ¢ funcionamiento de la correspendiente entidad. pero sin que sea necesarn o o
conocimigntos profesionales o especializados para su gjecucion, 108 cuales, coma se ha adveruls. s& reservan
‘ exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales’, v no para éslos de simple “apoyo a (a gestion”

En censecuencia, las aclividades propuestas en este estudic se enmarcan dentro de aquellas que seo

pueden considerar de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, en tal sentido es legaimente valido

para la ejecucion de las mismas, celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

|

Por otra parte, en atencion al numeral 2 de la Circular conjunta No, 100-005 del 29 de diciembre de 2022
expedida por el Departamento Administrative de la Funcion Publica y 1a Escusla Superior de Admunisiracion
publica consagra que se deberan vincular por contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo
a la gestion Gnicamente al personal que se requiera de acuerde con fa finalidas que la ley preve y auionza
para esta modalidad de contratacion.

i
Asi mismc la_Agencia Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente y la Direccién de!

DESTE LOCUNENTD ES PROPIEDAD DE LA COBERNACION DEL VALLE DEL CALCA PO
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amento Adminigirative de la Funcién Publica, expidiercn Circular conjunta No. 01 del 05 de enero de
2023 conde se indica gue de manera excepcional se pocran suscribir certratos con plazos mayores a los
cuatro (41 meses sefialados 2n la circular 100-005 del 28 de diciembre ¢z 2022, expedida por el DAFP v |z
FSAF enaquelios casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento
especializado en una materia determinada. con el que no se cuenta en la planta de personal; de igual
forma en a misma circu ar, se sefala que la excepcion tambign contemplz el desarrolio de actividades no
vincuiadas_a las funciones permaneintes financiadas con recursos de inversion. cuyo niazo estara
determinado _por_el tiempo necesario _para_cumplir_las_actividades y entregar los productos
requeridos en el marco del ciclo_del correspondiente proyecto, lo anterior debe certar con la debida
jstilicaciores de las aclivicades gue buscan encomendsrse no pueden realizarse con personal de planta ¢
requierar conocimienios a@specializades.

Fq nm):'tan'e en el marco de las anteriores circulares, dar claridad sobre los conceptes de expetticia y
conowimiento especializads, por su parte |2 necidn de experticia se emplea oara aludir a la cembinagion da
m;m werca vy opericiz. Quen tiene expecticia en una materia, por o tanio, cusnta con conocimientos
dernvados de una pramc: ,xtendtda en el tlempo y on habilidad parza el desarrolle de determinadas

a en el casoe gue r ::s OCupa para el andalisis de la necesidad, se tere en cuenta lzs habilidades y
l:.‘.(lLIIS!lC-‘: minimos gue las aclvidades requendas para la ejecucion del proyecte de inversidn reguiete para
el cumphmento de los mdicadores asignados a la Secretaria en el Plan ¢2 Besarrolle Municipal y quée estén
suelcs 2 una linea de llempo previamerte establecidz en el croncgrama con el cua! fue viabitizacds el

mising

Por oira parte en cuante al concepto de conccimienic sscecializado esta ligado a la preiundizacién o e
dommie de un tema ° area determinagzs centrc de un campo profesicna o de diferentes profesiofes. 23
decir Que 1a necesidad gara la contratacién, esta relacicnada al conocimiznte en materia al componente qus
sE requiera impaciar ¢ cxi a actividad a gecutar

Le corlernudad con el incige final del articulo 2.2.1.1.2.1.2 dei decreto 1082 de 2018, ‘Cii ios Prodescs e
: adelanlados pas movaidades seleccicn de minima cuanltia y conlralaciSh directa, no es necesaria la expgdicion y
pobicasion gl avise de convasatove en el SECCS | Por lo tants, para este corirato solo bastara con el pleseme
s 1:.,-3 evic
Segun dltimo inciso.del articulo 2.2 1.2.1.4.1 del Decretc 1082 de 2015, Para los contratos de prestagion de
servicios profesionales y de 3p0yo a la gesudn no sera neceszrio el Actc zdministrativo de justificacian de la
conttalacion directa asi, que el presente astudio es suficiente para soportar la contratacion.

AU ALN

2.4, VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
£l Depatzmento del Vallz del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguricad Ciudadara, antes de adquirir
hienes y s2mvicios da caracteristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdo Marce de Srecios para ese
men Yo s2mICIo

EXISTEZ ACUERDC MARCO DC PRECIOS. (Marque con una X) ____' |
S NG

ROHIBIDA SU REFRODUICCION P@R
S REFPRESENTANTE.
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3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor estimads del contralc es de VEINTIUN MILLONES DE PESOS {$21000000) inciudo todos los
impuestos a que haya lugar, Previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para
cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de qiros de P A C

JUSTIFICACION (Variables)

Para caicular el presupuesto de la presente contratacion. se efectué un andlisis sabre las actvidades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuve en cuenta los valores que regularmente se cobran
para este fipo de actividades, con fundamento en la circular Interna No. 2024000523 del ¢ de enerc de
2024, emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. en la
cual se fia la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia Asi
mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica. experiencia relacionada con el
objelo a contratar. La celebracién del contrate gue se derive del presenie procesn de seleccion cuenla caon
el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500006065 de fecha 7 de Febrero de 2025,
Valor: DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MICTE. (2267000000)
ITEM 3. 1143-123208-2320202008-4341001010010000-P143-102484/1/2/01/02

3.1. FORMA DE PAGO:
El valor del contrato sera cancelado en TRES (3) CUOTAS de la siguiente manera  SIETE MILLONFES DF
PESOS (7000000} previa suscripcion del informe de supervision. PARAGRAFO |, Para la realizacion de los
pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al diz en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sema ICBF y cajas de
compensacién familiar, cuando corresponda, conforme a la normativa vigente aplicable PARAGRAFO I

] En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato correspondiente a las

obligaciones contractuales se subordinan a la apropramon y disponibilidad presupuestal. ajustandose a!
Programa Anual mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFOQ IlI' Para cumplir con las obhigaciones fiscales
que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara ias retenciones que surjan del presente contrato. cuands a
| ello haya lugar, [as cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE;
Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la

| gestion de la Enfidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con fa persena
| natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado Iz

formauon académica. idoneidad y experiencia directamente relacionada con las areas de que se lraten sin
| que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. En consecuencia, ia justificacion de los
| factores de seleccién que permitan identificar la propuesta mas favorable parza la entidad conforme In

expresado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1 1 2.2 2, no se determinara en el presente

_estudio previo, toda vez que la modalidad es de contratacién directa, para la prestacion de servicios

@ ESTE DOCUNMENTO ES PROPIEDAT OF LA GOBEENATIGON DI LD Dt : TR It
CUALOUI nr COIO SIN AUTORIZACION DFL GOBERIAD
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profesicna es y de apoyc a la gestian, ¢ que N requnore la esvogencca eﬂtre varias ofertas i e e
s. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Es deber ve la enlidad reaizar el eswcic del sector relative al objeic ce la coniratacion tendignte ©
estanlecido en et arlicuic 2.1 1.2.1 del decretec 1082 de 2075, en tal sentdo, la secretara o= ceavivdneia ¥
segunuad crudadana realize el estudic cg: sector parz |2 p'esente contratgsion &l cual se encuentra gdjunto
y forna sarte integral cel presente decumento. Ver ANEXO 1 DEL ANALISIS DEL SECTOR. i
6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
De corformidad con @ Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Cenvivencia y Seguricad Ciudadana ha
wentficedo, tinificade, v cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase de
contratacicn y el tipo servico requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros
cantratisias, ¥ sobre los cuales no hasra reclamacion aiguna por parte de estos durante la ejecucion del
conlielu. Los resgos han sico tipificados de acverdo con lo senalado en el Decreto 1082 dz 2015, el Manual
de Admin stracion de Riesgoes para el Proceso de Contretacion dirigido a los participes del sistema de
compras ¥ contratacion pablica expedido per Colombia Cempra Eficiente y el Decumente CONPES 3§14 de
2005, Los riesgos previsisles para la presente contratacidn, se encuentran identificados en la mafriz de
ANALISIS DEL SECTOR, dal presente contrate. Anexo 2 MATRIZ DEL RIESGC.
7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Alendiends o establecias en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 DE 2015, y consideando los qsesgcs
y forma ce pego dal centrato, el contratisla no constituird Garanlia (nica de cumplimiznio a fayor del
contratants
8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDQ

COMERCIAL

Honumera So del item 1.2.3. del Manual Zxplicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociades por Colombia para entidades contratantes expecido por el Ministerio de Cofhercio,
industria v Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion que expresa: "Todos los contratos redlizaces
medientz le modatidad de contratacion directa estipuladas en la ley 2150 de 2007 no es aplidan las
obligaciones de los acuerdos nternacicnales y por lo tanto no se requiere establecer si estan ¢ no cubiertos
por diches acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las pormas
especiales gue rigen en materia de Acuerdos Internacicnales y Tratades de Libre Comercio (TLC)len los
cuaies se enguentre vinculade el Estado colombiano.

CAEENATION DEE WALLE DEL CADCA PRODAIBIDA SU REPRCOUCTION PER
Sy Al RSA IN DL Z2OBERNADIDRA) YiIC S REPRESENTANTE
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| 9. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:
| EL CONTRATANTE, ejercera la supervision del Contrato a través del profesional iddnaa que designe
la Secretaria de Despacho de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, quien tendra a
cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011.

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual. dentre del plazo estipuiado
L) YVelar por el paao oportune a ia coniratista de los valores acordados.
¢} Elaborar cedificacion de cumplimiento a satisfaccion en los cases (ue sean necgesario para &l
desarrollo del contrato ¢ &! pagoe respectivo.
l d) Elaborar las actas de iniciacion. cortes parciales y liquidacién adel contrato.
g} Tener en cuantz gque toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con =l Contrato debe ser por
escrite.
| f} Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista
| Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico gue, sobre el cumplimiento del objeto da! contrato, &s
gjercida por ia misima entidad estatal cuando no reguieren conocimientos especializados. Para |3
supervision. la Entidad estalal podra contratar personal de apoyo, a través de los contrates de prestacion de
servicics que sean reguerides.

En adicion a [a obligacion de contar con interventeria, teniende en cuenta la capacidad de la entidad para
asumir o no la respectiva supervision en los contratos de cbra a que se refiere el arliculo 32 de la Ley 20 de
1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entdad, con
independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran schre la nacesidad de contar con
interventoria.

v UPPE . v - — e
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